Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly nr 1/12/2024 Zarzadu

Lipnowskiego Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego w Lipnie z dnia
04.12.2024r

REGULAMIN
GRUPY INTERWENCYJNEJ LIPNOWSKIEGO WOPR

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
1

a) Regulamin okresla organizacje oraz tryb dziatania Grupy Interwencyjnej
Lipnowskiego WOPR.

b) Grupa Interwencyjna WOPR dziata zgodnie z celami statutowymi Lipnowskiego
WOPR.

c) llekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,GI” lub ,Grupie” nalezy przez to rozumie¢ Grupe
Interwencyjng Lipnowskiego WOPR.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA GRUPY
2
Podstawowym celem dziatania Grupy Interwencyjnej jest:

a) Utrzymywanie stalej gotowosci Zespotu Interwencyjnego Gl do dziatania poprzez
system dyzuréw.

b) Niesienie specjalistycznej pomocy osobom w sytuacjach zagrozen, wypadkéw i
katastrof nad wodg, zgodnie z posiadanym przygotowaniem i wyposazeniem
sprzetowym.

c) Wspdtdziatanie z organizacjami administracji rzadowej, samorzgdowej i innymi
podmiotami zainteresowanymi obronnoscig panstwa, bezpieczehstwem i porzgdkiem
publicznym oraz ochrong $rodowiska naturalnego, zespotami zarzgdzania
kryzysowego oraz innymi organizacjami i instytucjami biorgcymi udziat w akcjach
ratowniczych.

d) Niesienie pomocy humanitarnej ofiarom wypadkéw, katastrof i klesk zywiotowych.

3
Dodatkowymi zadaniami Grupy jest:

a) Upowszechnianie zasad bezpieczenstwa nad wodg oraz udzielania pierwszej pomocy
szczegolnie w przypadkach utonied.

b) Wspdtdziatanie z innymi druzynami WOPR w realizacji zadan.

c) Wspdtdziatanie z innymi Grupami Interwencyjnymi i Operacyjnymi .

d) Udziat w szkoleniach specjalistycznych zmierzajgcych do uzyskania, utrzymania lub
podniesienia umiejetnosci oraz uprawnien niezbednych do realizacji zadan Gl.

e) Szkolenie specjalistyczne dla cztonkdw organizacji i jednostek wspoétdziatajgcych z
WOPR w akcjach ratowniczych na zasadach oddzielnych porozumieh.



d)

f)
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Udziat w akcjach propagujgcych i wspierajgcych dziatalnos¢ WOPR.
Realizacja samodoskonalenia metod szkolenia i pracy cztonkéw Gl.

Ochrona srodowiska naturalnego.

Zabezpieczenie ratownicze imprez rekreacyjnych, turystycznych i sportowych
organizowanych na wodzie lub w jej bezpo$rednim sgsiedztwie.

4

Obszarem dziatania Gl jest teren powiatu Lipnowskiego i gminy Brzuze (pow.
rypinski)

W przypadku powaznych zagrozeh Gl moze bra¢ udziat w akcjach ratowniczych na
terenie catego kraju.

W sytuacjach szczegdlnych za zgodg Prezesa Lipnowskiego WOPR, Grupa
Interwencyjna moze bra¢ udziat w szkoleniach, éwiczeniach i pokazach na terenie
catego kraju.

ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
5

Grupa Interwencyjna Lipnowskiego WOPR ztozona jest z 0s6b petnigcych spotecznie
swojg funkcje zwanych dalej Cztonkami Gl oraz Kandydatow.

Na czele Gl stoi Kierownik Grupy Interwencyjnej powotywany spos$rdéd Czionkéw Gl
w drodze uchwaty przez Zarzad Lipnowskiego WOPR . Kierownik Gl w zakresie
swojej pracy podlega bezposrednio Prezesowi Lipnowskiego WOPR.

Zastepca Kierownika Grupy Interwencyjnej — stoi na czele grupy w czasie
nieobecnosci kierownika Gl i jest powotany sposréd Czionkéw Gl na wniosek
Kierownika Grupy przez Zarzad Lipnowskiego WOPR w drodze uchwaty. Dopuszcza
sie wyznaczenie dwdéch zastepcow.

Zastepca Kierownika Grupy Interwencyjnej wykonuje zadania powierzone mu przez
Kierownika Gl.

Czlonkowie Gl - osoby biorgce czynny udziat w dziataniach Gl.

Kandydaci — osoby, ktére wyrazity cheé¢ przystapienia do Gl po przez przestanie
,,Formularza zgtoszeniowego do Grupy Interwencyjnej Lipnowskiego WOPR” —
Zatgcznik Nr 2 .

ROZDZIAL IV
CZLONKOWIE GRUPY INTERWENCYJNEJ LIPNOWSKIEGO WOPR,
ICH PRAWA | OBOWIAZKI
6

Zadania Cztonkéw Gl oraz Kandydatow:

a)
b)

Czynny udziat w dziataniach podejmowanych przez Lipnowskie WOPR
Realizacja statutowych zadan Lipnowskiego WOPR;
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Udziat w dziataniach ratowniczych;

Udziat w akcjach profilaktycznych;

Udziat w szkoleniach zmierzajgcych do podniesienia umiejetnosci oraz uprawnien
niezbednych do realizacji zadan Gl

Troska o wyposazenie i sprzet uzytkowany przez Grupe.

7

Do zadan Kierownika Gl nalezy kierowanie Grupg a w szczegdlnosci:

organizacja realizacji zadan Grupy;

reprezentowanie Grupy Interwencyjnej na zewnatrz;
wyznaczanie zadan swoim zastepcom;

wyznaczanie zadan cztonkom Gl;

zarzadzanie sprzetem uzytkowanym przez Grupe;
inicjowanie i organizacja szkolenia cztonkéw Gl;
prowadzenie dziatan edukacyjnych i wychowawczych.

8

Do zadan Zastepcy Kierownika Gl nalezy:

h)
)
j)
K)
1)

utrzymanie statej tgcznosci z ratownikami Gl

prowadzenie ewidencji dziatan grupy;

troska o wyposazenie i sprzet oraz zarzadzanie sprzetem uzytkowanym przez Grupe;
czynny udziat w dziataniach Gl;

prowadzenie dziatan edukacyjnych i wychowawczych kandydatow Gl;

m) wykonywanie zadan zleconych przez Kierownika Gl.

9

Do zadan kandydatéw nalezy

Czynny udziat w dziataniach podejmowanych przez Lipnowskie WOPR
Realizacja statutowych zadan Lipnowskiego WOPR;

Udziat w dziataniach ratowniczych;

Udziat w akcjach profilaktycznych;

Udziat w szkoleniach zmierzajgcych do podniesienia umiejetnosci oraz uprawnien
niezbednych do realizacji zadan Gl

Troska o wyposazenie i sprzet uzytkowany przez Grupe.

10

Czlonkiem Grupy moze zosta¢ osoba, ktoéra:

a)

b)
c)
d)

Posiada ukonczony kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy, uprawnienia zawodowe
ratownika wodnego oraz patent przydatny w ratownictwie wodnym

ma ukonczone 18 lat ;

posiada wazng legitymacje WOPR oraz Karte Identyfikacyjna Cztonka WOPR;
cechuje sie sprawnoscia fizyczng i stanem zdrowia umozliwiajgcym petny udziat w
dziataniach Grupy;
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11

Czionek Grupy ma prawo:

e)

Braé udziat w dziataniach Grupy;

Zgtaszania wnioskow dotyczgcych dziatania Gl za posrednictwem Kierownika Gl;
Korzystania ze sprzetu Gl;

Korzystania z dofinansowania szkoleh na zasadach okre$lonych przez Zarzad
Lipnowskiego WOPR;

Uzywania odznak i identyfikatoréw Gl.

12

Cztonek Grupy ma obowigzek:

)

K)
1)

realizowac roczny limit min.65 punktéw wg punktacji za wykonywane dziatania na rzecz
Gl w tym uczestniczy¢é w minimum 4 pokazy, szkolenia, pogadanki, akcji profilaktycznej
w szkofach, 1 akcji, 1 patrolu prewencyjnym ;

bra¢ udziat w wewnetrznych szkoleniach Gl ;

podnosi¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci ratownicze;

m) wykonywac zadania przewidziane niniejszym regulaminem;

n)

0)

podejmowac dyzury na zasadach okreslonych przez Kierownika Gl,
w przypadku nie zrealizowania rocznego limitu 65 punktéw Cztonek zostaje
kandydatem w kolejnym roku dziatan Gl .

14

Czlonkostwo w Grupie ustaje na skutek:

Dziatania na szkode Gl lub Lipnowskiego WOPR,;

niewywigzywania sie z obowigzkoéw zawartych w regulaminie Grupy;

uchylania sie od udziatu w szkoleniach i pracach Grupy;

razgcego naruszenia zasad bezpieczenstwa w czasie dziatan Gl;

podjecia czynnosci pod wptywem alkoholu lub podobnie dziatajgcego srodka;
rezygnacji z czionkostwa w Gl;

usuniecia z Gl uchwatg Zarzadu Lipnowskiego WOPR na wniosek Kierownika Gl.
od decyzji Kierownika Gl przystuguje odwotanie do Zarzadu Lipnowskiego WOPR.

15

Kandydatem moze by¢ osoba, ktéra:

a)

b)

wyrazity che¢ przystgpienia do Gl po przez przestanie ,,Formularza zgtoszeniowego
do Grupy Interwencyjnej Lipnowskiego WOPR” — zatgcznik Nr 2 .;

Posiada ukonczony kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy, uprawnienia zawodowe

ratownika wodnego oraz patent przydatny w ratownictwie wodnym

akceptuje regulamin Gl;

posiada wazng legitymacje WOPR oraz Karte Identyfikacyjng Cztonka WOPR;

ma ukonczone 18 lat;

cechuje sie sprawnoscig fizyczng i stanem zdrowia umozliwiajgcym petny udziat we
wszystkich dziataniach Grupy;



Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly nr 1/12/2024 Zarzadu

Lipnowskiego Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego w Lipnie z dnia
04.12.2024r

16

Kandydat ma prawo:

9)
h)

)
j)
K)

a)

b)

b)

Brac udziat w wybranych dziataniach grupy;

zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatania Gl za posrednictwem Kierownika Gl;
korzystania ze sprzetu Gl.

Kandydat ma obowigzek:

Bra¢ udziat w wewnetrznych szkoleniach doszkalajgcych Gl;

podnosi¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci ratownicze.

17

Kandydat po uptywie 12 miesieczny nienagannego stazu w Gl i zrealizowaniu
rocznego limitu 65 punktdéw moze zostaé mianowany Cztonkiem Gl przez Prezesa
Lipnowskiego WOPR na wniosek Kierownika Grupy ,

Zarzad Lipnowskiego WOPR moze skréci¢ okres podany w pkt.1 na wniosek
Kierownika Gl jezeli osoba ta posiada specjalistyczne uprawnienia niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania Gl.

18

Czlonkom Grupy przystuguje prawo zwrotu wydatkéw poniesionych w zwigzku z
realizacjg wyznaczonych zadan, ktére powinny by¢ rozliczone w/g obowigzujgcych w
tym wzgledzie przepiséw prawa.

Czlonkowie Gl Lipnowskiego WOPR mogg by¢ zatrudnieni w Lipnowskim WOPR.

ROZDZIAL V
UZYTKOWANIE SPRZETU
19

a) Grupa Interwencyjna uzytkuje sprzet Lipnowskiego WOPR na zasadach
0g6lnych.

b) Kierownik Gl wyznacza osoby odpowiedzialne w Grupie za sprzet jego pobranie,
zdanie i eksploatacje.

¢) Osoba, ktéra otrzymata w uzytkowanie sprzet ptywajgcy, jezdzgcy lub podreczny
jest za niego odpowiedzialna. Odpowiada ona materialnie za umys$ine
zniszczenie, utrate sprzetu oraz wynikte na skutek zaniedbania obowigzkéw inne
zdarzenia.

20

Zabronione jest uzytkowanie sprzetu:

a)
b)
c)
d)

niesprawnego;

w sposoéb niezgodny z jego przeznaczeniem;

do innych celéw niz zadania Grupy Interwencyjne;j;
W sSposoOb zagrazajgcy bezpieczenstwu.
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e) Zabronione jest wynoszenie lub oddalanie ze sprzetem bedgcym w uzytkowaniu, bez
wczesniejszej zgody Kierownika Gl. Zakaz ten nie dotyczy sprzetu przekazanego do
osobistego uzytku.

ROZDZIAL VI
ZNAKI | OZNACZENIA
21

a) Czionkowie Grupy Interwencyjnej posiadajg prawo noszenia oznak Grupy i uzywajg
ich w czasie wykonywania zadan w ramach grupy, na spotkaniach
organizacyjnych i w czasie reprezentowania Lipnowskiego WOPR.

b) Grupa Interwencyjna postuguje sie znakiem przedstawionym w Zatgczniku Nr 1 do
regulaminu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
22

a) Interpretacja regulaminu Grupy Interwencyjnej Lipnowskiego WOPR nalezy do
Kierownika Gl, a w sprawach spornych do Prezesa Lipnowskiego WOPR.

b) Kierownik Gl ma prawo do wydawania zarzadzen regulujgcych zasady funkcjonowania
Grupy. Zarzadzenia te muszg by¢ zgodne ze statutem Lipnowskiego WOPR i
regulaminem Grupy.

SPOSOB PRZELICZANIA WYKONYWANYCH DZIALAN NA PUNKTY DLA CZLONKOW |
KANDYDATOW GRUPY INTERWENCYJNEJ LIPNOWSKIEGO WOPR

1.Przelicznik wykonywanych dziatah na punkty oraz inne sposoby gromadzenia punktéw:

Dziatanie llo$¢é punktow
Prace przygotowawcze do zabezpieczenia imprez 3
Udziat w zabezpieczeniu imprez sportowych - 1 dzien 3
Prace porzadkowe po zabezpieczeniu imprez sportowych 2
Udziat w akcji 4
Prace gospodarcze 3
Organizacja lub czynny udziat w pokazach ratowniczych 3
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Pokazy, szkolenia, pogadanki, akcji profilaktycznej w szkotach 3
Udziat w szkoleniach wewnetrznych Grupy Interwencyjnej 2
Organizacja szkolenia wewnetrznego dla czionkéw i kandydatow Gl 5
Patrole prewencyjne 1 dzien 2
Udziat w akgciji profilaktycznej 3
Uzyskanie dodatkowego uprawnienia przydatnego w ratownictwie 5

wodnym z wiasnych srodkéw

Reprezentowanie Lipnowskiego WOPR w zawodach sportowych 5

Premia przyznawana przez Zarzgd LWOPR na wniosek Kierownika 15
Gl

2. Punkty za prace wykonywane w tym samym czasie punkty nie sumujg sie.

3. Zarzad Lipnowskiego WOPR moze na wniosek Kierownika Gl podwyzszy¢ ilos¢ punktéw w
wypadku szczegdlnego zaangazowania uczestnikéw Ilub tez w wypadku wkiadu
niewspotmiernej ilosci pracy w organizacje dziatan.

4. Za zgromadzone punkty czionkowie oraz kandydaci moga otrzymacé dofinansowanie kursow
i szkolen, odziez ratowniczg lub tez inne przedmioty w miare posiadanych srodkow.

5. Ewidencje punktéw zgromadzonych przez poszczegolnych czionkéow Grupy prowadzi
Kierownik Gl.

6. Za przewinienia wewnatrz Gl istnieje mozliwos¢ odebrania wszystkich lub czesci punktéw,
przy czym kazda sprawa jest rozpatrywana indywidualnie, a ilo§¢ odebranych punktow
okreslajg Cztonkowie Gl zwyklg wiekszoscig glosow.

7. Gromadzenie punktow odbywa sie w roku kalendarzowym i sumowane jest przez
Kierownika Gl do konca stycznia.

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Grupy Interwencyjnej z dnia 04.12.2024 r.
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